INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
SAN JOSE DE PLAYON

# grobacién Oficial mediante Resolucién N2 356 de Diciembre 05 de 2003, emanada de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Bolivar.
Preescolar, Basica y Media. Institucién Etnoeducativa
Tel: 311-4150665 Correo: ietaplayon@gmail.com DANE: 213442000968 NIT: 806.013.640-4
San José de Playén — Maria la Baja (Bolivar)

[NSTTTUCION EDUCATTVA TECNICA AGROPECUARIA
oll JOSE DE PLATON

PACTO DE CONVIVENCIA
2018

Proyecto ajustado por: EDUARDO TORRES BARRIOS



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
SAN JOSE DE PLAYON

Preescolar, Basica y Media. Institucién Etnoeducativa
Tel: 311-4150665 Correo: ietaplayon@gmail.com DANE: 213442000968 NIT: 806.013.640-4
San José de Playén — Maria la Baja (Bolivar)

RESOLUCION RECTORAL N©

Por medio del cual se aprueba el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Técnica
Agropecuaria San José de Playon.

Los miembros de la comunidad educativa representadas en el Consejo Directivo de la Institucion

Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playdn, del corregimiento de San José de Playdn, municipio

de Marialabaja y teniendo en cuenta lo establecido en la ley 715 /2001, el decreto 1290 de 2009, los

fallos de la Corte Constitucional, en el PEI y demas normas legales vigentes y
CONSIDERANDDO

Que la ley 115 de febrero 8 de 1994 en su articulo 87, reglamenta que los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes. Los padres o tutores ylos educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Que el decreto 1860 de 1994 en su articulo 17, que el reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

Que es necesario actualizar el manual de convivencia de acuerdo con las nuevas disposiciones legales
vigentes, adaptarlas a la comunidad educativa para la convivencia social, pacifica, respetuosa, justa,
democratica y para la prevencion de la degradacién social.

Que se hace necesario adaptar el Manual de Convivencia a las nuevas exigencias del Sistema Educativo
Colombiano y permitir una eficaz participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en
la elaboracién de estas modificaciones o cambios.

RESUELVE
ARTICULO 10. Establecer modificaciones o cambios al Manual de Convivencia de la Institucién Educativa
Técnica Agropecuaria San José de Playon del corregimiento de San José de Playon, municipio de
Marialabaja.
ARTICULO 20°. Adoptar el presente documento como MANUAL DE CONVIVENCIA de la Institucion
Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playdn, municipio de Marialabaja atendiendo a los cambios
que se han dado en la Institucion y las normas legales vigentes.
ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el corregimiento de San José de Playén, municipio de Marialabaja, a los siete (07) dias del
mes de julio del afio 2014.
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MARCO LEGAL

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, la Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria San José de Playén y la Comunidad Educativa, establecen este Manual de Convivencia de acuerdo
con lo establecido en sus principios filos6ficos y teniendo en cuenta los siguientes fundamentos legales:

e Constitucién Politica de Colombia de 1991.

e Los derechos del nifio

e Ley 56 de 1998 (Cdédigo del menor).

e Ley 115 de 1994 (Ley general de educacion)

o Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 (Pedagogia y organizacién del servicio educativo)

e Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002 (Organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y docentes)

e Ley 715 del 2002 (Sistema general de participaciones)

e Decreto 1286 de 2005 (Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos)

e Leyl098 del 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia).

e Decreto 1290 de 2009 (Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes)

e Ley 1620 de 15 de marzo de 2013(Ley de Convivencia Escolar)

o Decretol965 dell de septiembre de 2013. (Reglamentacion de la Ley de Convivencia Escolar)

DEFINICION

El MANUAL DE CONVIVENCIAes una herramienta de trabajo, coordinacion y control de la Institucién Educativa,

gue describe acuerdos colectivos (derechos, deberes, faltas, correctivos y estimulos) expresados en los

compromisos que asume cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, con el fin de crear y favorecer

ambientes propicios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia armonica de todos sus estamentos.
MISION

Es una institucion oficial que se dedica a formar nifios, nifias, jovenes y adultos en los niveles de Preescolar,
Basica (Primaria y secundaria) y Media Técnica, con especialidad agropecuaria y enfoque etnoeducativo. Orienta
su quehacer en la construccion de la autonomia para garantizar la calidad de la formacién en competencias, que
estimule el pensamiento para la resolucién de problemas reales y simulados, con la utilizacion de las TICs que
se aplican en el contexto productivo de una agricultura alternativa y sostenible, vinculando al estudiante con la
realidad cotidiana y el desarrollo integral

VISION

En el 2021, la IETA San José de Playon, sera la institucion lider en la formacion integral de los estudiantes de
Maria La Baja, en el contexto productivo de una agricultura alternativa y sostenible, favorecer el ingreso a la
educacion superior, preparar para el emprendimiento y el trabajo, afianzar el sentido de pertenencia para con la
institucion y la comunidad territorial y promover la mejora en la calidad de vida en la perspectiva del desarrollo
integral y con proyeccion tecnoldégica.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de San José de Playén y sus sedes (Palo Altico, EL Guamo,
Sucesion, Arroyo Grande, Nuevo Retén, Nueva Esperanza y Mary de Murgas) basa su quehacer educativo en
3
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una concepcion humanistica con participacién activa de los estudiantes en la cual se reconoce su autonomia y
libertad de acuerdo a las normas por las cuales se rige nuestra sociedad.

Acorde con esta concepcion, tendrd como finalidad impartir formacion integral, que potencie todas las
dimensiones y propicie el desarrollo de la autonomia.

MODELO PEDAGOGICO

El Modelo Pedagégico de esta Institucion Educativa es un conjunto de herramientas conceptuales que interactian

para construir alternativas, estrategias pedagogicas y acciones que orienten el proceso ensefianza aprendizaje y

gue permitan expandir el conocimiento en el campo de la pedagogia.

Este modelo contiene unos pardmetros dindmicos que se relacionan entre si como son: las metas, conceptos de

desarrollo, estandares curriculares, relacion docente- estudiante, metodologia y proceso evaluativo.

Se trata de construir una accién pedagogica y motivadora que facilite el quehacer de los actores educativos

(Docentes, Directivos, Estudiantes, Padres de familia) en el proceso educativo

Este modelo pedagdgico esta basado en el CONSTRUCTIVISMO COGNITIVO Y SOCIAL, que se sustenta en:

@ El acceso a niveles superiores de desarrollo intelectual, segun las condiciones biosociales, buscando el

desarrollo pleno del individuo en interaccién con la sociedad donde vive, (Piaget, Ausubel, Dewey,
Kohlberg).

@ Ensefianza por procesos y el desarrollo de competencias basicas que conduzcan a la formacion de un
individuo competente en cada uno de los ambitos de la vida y a partir del desarrollo de cada uno de los
valores humanos.

@ Aprendizaje significativo que lleve al aprendiente a que desarrolle su avance conceptual, habilidades
cognitivas, sociales, emocionales y habitos académicos.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios entendidos como normas rectoras, nos ayudan a actuar conforme a la filosofia definida y los
fundamentos. Son afirmaciones que dan bases, estructurales para hacer nuevas afirmaciones y justificar
procederes.

En concordancia con estos conceptos, son principios orientadores del quehacer educativo de la Institucién

Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playén los siguientes:

% Lademaocracia. Favorece la participacion, el respeto, la convivencia y la interpelacion de la escuela con
la comunidad. La comunidad como derecho del ser humano, estara basada en la verdad y en la libertad
de opinidn.

% La tarea educativa estara basada como una exigencia de una verdadera relacién de amistad entre
educadores y educandos. sera una tarea, orientar al educando para que se desarrolle como un ser social,
emocional, intelectual y cultural.

% El respeto a la persona debe ser el fundamento que marque el camino para las relaciones entre los
integrantes de la Comunidad Educativa.

% La investigacion. Permite el conocimiento objetivo de la realidad para transformarla. El quehacer
educativo estara orientado hacia la apropiacion del conocimiento cientifico de las actividades agricolas y
pecuarias.

% El desarrollo de una conciencia para proteger y mejorar el medio ambiente, la calidad de vida, como
también el patrimonio cultural de la Nacion.

% La dimension ladica y recreativa. Propicia las relaciones alegres, afectivas, humanas que facilitan la
creatividad, el compromiso y el humor dentro del proceso educativo.

JUSTIFICACION
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A laluz de la ley General de Educacion, de la ley 715, CAdigo de la Infancia y la Adolescencia. Ley1098 del 2006.
el decreto 1290, y en general atendiendo a las nuevas disposiciones, se hace necesario que la Institucion
Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playén establezca un Manual de Convivencia para:

Precisar los quehaceres de todos los estamentos de la Institucion.

Organizar los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Mejorar los procesos de comunicacion.

Buscar mecanismos que permitan a los integrantes de la comunidad educativa seguir los lineamientos
propuestos en el presente manual.

Mejorar las relaciones interpersonales y grupales basadas en la autoestima, la responsabilidad, el
compromiso y la equidad.

Elevar el desempefio de los integrantes de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DEL MANUAL

GENERALES:

Establecer normas de convivencia social, fundamentadas en la Constitucién Politica y la ley que faciliten
las relaciones entre los integrantes de la comunidad de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria
San José de Playon.

Proporcionar a la comunidad educativa de esta Institucion el conocimiento de sus derechos y deberes
para que mediante su practica vivencie la paz, la democracia y el respeto por los derechos humanos.

ESPECIFICOS.

Facilitar el conocimiento y utilizaciéon de los canales de comunicacion para solucionar situaciones de
orden académico, disciplinario y administrativo.

Lograr el cumplimiento de las normas de convivencia mediante la socializacion de normas de
comportamiento en la competencia de deberes y derechos de la comunidad educativa.

Establecer practicas democraticas y de equidad en el manejo de conflictos.

Establecer criterios en cuanto al rendimiento académico, evaluacion y promocion de estudiantes, y
desempefio de los demas miembros de la comunidad educativa.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. FINES EDUCATIVOS. De conformidad con el articulo 67 de la constitucién politica, la educacién
se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democréticos; de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que les afecten en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana
y a los simbolos patrios.
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La adquisicidn y generacién de los conocimientos cientificos técnicos mas avanzados, humanisticos,
histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y demas valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y
la integracion con el mundo en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad fisica, reflexiva ya analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico
nacional, orientando con prioridad al amejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacién, a la
participacién en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico
del pais.

La adquisicion de una conciencia para, la conservacién, protecciéon y mejoramiento del medio ambiente,
de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales de la prevencion de desastres, dentro
de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacién.

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos, y habilidades, asi como en
la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada
del tiempo libre, y

La promocién en la persona y en la sociedad y en la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le, permita al educando ingresar al
sector productivo

ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA ETNOEDUCACION

1.

Identidad, entendida como las tradiciones, costumbres, necesidades y valores culturales que identifican
o dan a conocer las particularidades de un grupo étnico. Dando a conocer lo propio y que con el tiempo
van construyendo habilidades individuales y colectivas con el fin de adaptarse a los cambios y novedades.
Integralidad, entendida como la concepcién de global que cada pueblo posee y que posibilita una
relacion armonica y reciproca entre los hombres, su realidad social y la naturaleza.

Diversidad lingUuistica, entendida como las formas de ver, concebir y construir el mundo que tienen los
grupos étnicos, expresadas a través de las lenguas que hacen parte de la realidad nacional en igualdad
de condiciones.

Autonomia, entendida como el derecho de los grupos étnicos para desarrollar sus procesos
etnoeducativos.

Participacion comunitaria, entendida como la capacidad de los grupos étnicos para orientar, desarrollar y
evaluar sus procesos etnoeducativos, ejerciendo su autonomia

Interculturalidad, entendida como la capacidad de conocer la cultura propia y otras culturas que
interactlian y se enriquecen de manera dindmica y reciproca, contribuyendo a plasmar en la realidad
social, una coexistencia en igualdad de condiciones y respeto mutuo.

Flexibilidad, entendida como la construccién permanente de los procesos etnoeducativos, acordes con
los valores culturales, necesidades y particularidad de los grupos étnicos

Progresividad, entendida como la dinamica de los procesos etnoeducativos generada por la
investigacion, que articulados coherentemente se consolidany contribuyen al desarrollo del conocimiento.
Solidaridad, entendida como la cohesion del grupo alrededor de sus vivencias que le permite fortalecerse
y mantener su existencia, en relacion con los demas grupos sociales.
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ARTICULO 3. SIMBOLOS DE LA IETA SAN JOSE DE PLAYON

A. BANDERA

La bandera, que identifica la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE PLAYON,
estd enmarcada en una franja amarilla, que simboliza las riquezas, los embalses del distrito de riego de la region.
El verde, simboliza la riqueza natural, el vasto sistema geografico los suelos productivos, la produccion ganadera
y de especies menores que hace de esta una region productiva.

La franja blanca simboliza la paz, la armonia y el respeto.

B. ESCUDO

El escudo de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN JOSE DE PLAYON, tiene la forma
dividido en tres franjas.

En la parte superior, de fondo de color blanco, un libro abierto, que representa el estudio orientado hacia la paz,
el amor, la armonia y la sabiduria.

La franja inferior izquierda. El verde, simboliza la riqueza natural, el vasto sistema geografico los suelos
productivos, la produccion ganadera y de especies menores que hace de esta una region productiva.

La franja inferior derecha. Franja amarilla, franja amarilla, que simboliza las riquezas, los embalses, del distrito

de riego de la regidn.
El uso de nuevas tecnologias en la produccién agropecuaria.
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Lema: Estudio, Tecnologiay Trabajo
C. HIMNO

I

A esta alma mater, le debo todo
Mucho respeto y admiracion
No ha sucumbido

A través del tiempo

Y en los conflictos

No declind

Hoy es insignia del municipio
Y un estandarte

De mi region

Il

Es un orgullo estudiar aqui
Es una fuente de educacion
Aqui se forjan

Muchos talentos

Grandes personas

Con mucho valor

CORO

Viva la IETA

Viva su gente

Que viva el pueblo

De Playon.

1

Como la torre vierte sus aguas
A sus canales con gran furor
Asi me viertes IETA querida
Sabiduria y todo tu amor
Por eso canto con alegria
Este gran himno

A mi institucion.

CORO

Viva la IETA

Viva su gente

Que viva el pueblo

De Play6n

TITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4. UNIFORMES DE LA IETA SAN JOSE DE PLAYON
A. UNIFORME DE DIARIO:

% MUJERES:
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Jumper de cuadros verdes con blanco, Suéter blanco estilo chompa con faja verde en la cintura cuello verde
y vivos amarillos, con el respectivo sello de la Instituciéon en el hombro izquierdo, medias blancas y zapatos
tenis negro.

ACCESORIOS PARA LAS MUJERES: Aretes, pulseras, binchas, mofas, cintillos (colores blanco, verde o
negro)

< HOMBRES:

Suéter blanco estilo chompa con faja verde en la cintura, cuello verde y vivos amarillos, con su respectivo

sello de la Institucidon al lado izquierdo, pantalén jean azul, medias blancas y zapatos tenis negro.

% PREESCOLAR: Nifias, el mismo de las mayores y nifios, pantalén jean corto, el suéter igual y zapatos
tenis negros.

B. UNIFORME DE EDUCACION FISICA:

MUJERES y HOMBRES: Suéter blanco estilo chompa con faja verde en la cintura, cuello verde y vivos
amarillos, con su respectivo sello de la Institucién al lado izquierdo, Sudadera verde con el hombre IETA
PLAYON al lado izquierdo, medias blancas y zapatos tenis negros. (gorra de color blanco o verde)

C. UNIFORME DE LA ESPECIALIDAD (AGROPECUARIO)
Pantalon y camisa caquis con el respectivo sello de la Institucion y botas. (gorra de color blanco o verde)

D. UNIFORME DE LABORATORIO.
Bata blanca larga con dos bolsillos al frente con el respectivo sello de la Institucion.

E. UNIFORME DE LA PROMOCION

Los estudiantes de la promocién pueden optar por un uniforme diferente dentro de los siguientes parametros.

= Que conserve el escudo de la IETA al lado izquierdo

= Que se utilice solamente para actos especiales como Preicfes, excursiones, paseos, visitas, actos
socioculturales pero no para diario.

= Que no lleve nombres diferentes a los de la IETA o Promocion afio.

= Que estén en correspondencia con condiciones especiales como el clima, identidad étnica y estado
econémico de la familia.

PARAGRAFO: Los uniformes deben ser utilizados en los dias asignados. De lo contrario _serd causal de falta
contra la disciplina.

ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria San
José de Playo6n debe:

1. Fundamentar su quehacer en la concepcion del hombre como ser de su desarrollo integral.

2. Activo y dinamico en todas sus actividades.

3. Honrado, recto, veraz y responsable, actuando siempre de buenas maneras y reflejando en todos sus
actos el ser justo.

4. Forjador de nuevas ideas que enriquezcan y se manifiesten en beneficio de la Institucion.

5. Practicar en todas sus actividades normas de cortesias y buenos modales, destacando su tendencia a
estar bien presentado.
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Que sea coherente en su forma de actuar y de pensar, organice y/o aproveche el tiempo libre en algo
productivo.

Que reconozca sus aciertos y acepte sus errores y los corrijas.

Que sea agradecido con los educadores e institucion, ya que estos contribuyen en su formacion.

Que sea solidario, emprendedor y colaborador con los proyectos que propenden en beneficio de la
comunidad educativa.

Que reconozca el caracter pluriétnico y multicultural fundamentado en la proteccion a la diversidad.

Que contribuya en al fortalecimiento de los aportes histéricos, cultural, ancestrales y actuales de nuestra
comunidad afrocolombiana con sentido de pertenencia.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.Son derechos de los estudiantes de la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria San José de Playdn los siguientes

1. Recibir el Pacto de Convivencia, ya sea escrito o verbal de una manera socializado por los directores de
grupo

2. Solicitar muy respetuosamente a los docentes su asistencia puntual a clase y el cumplimiento de los
programas de estudios planeados.

3. Recibir una educacion integral de acuerdo a los principios generales de la educacién Colombiana y los
objetivos de la Institucion.

4. Ser tratado por igual, sin distincidn de raza, creencia, religion, sexo, grupo politico, cultura, clase social o
posicién econémica y apariencia fisica

5. Utilizar un espacio y una silla dentro del aula de clases

6. Ser tratado con respeto, aprecio y justicia por todos los miembros de la Comunidad Educativa

7. Participar en las actividades de formacién social, espiritual, deportiva y cultural que programe la
Institucion.

8. Recibir asesoria para la realizacion de sus trabajos.

9. Ser evaluado justamente de manera integral, de acuerdo con sus capacidades y limitaciones, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion de la institucion.

10. Conocer el resultado de sus evaluaciones y pedir revisién oportuna cuando crea conveniente.

11. Ser respetado en su dignidad personal y ser escuchado cuando haya cometido alguna falta, respetando
el debido proceso.

12. Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes y servicios de la institucién

13. Elegir y ser elegido para los diferentes estamentos democraticos, de acuerdo a los reglamentos de la
institucion

14. Expresar sus inconformidades acerca de cualquier situacion.

15. Conocer con claridad el sistema de evaluacion de los estudiantes (SIDES), establecido en el decreto 1290
de 2009 y reglamentado por la IETA

16. Solicitar revision de sus resultados académicos cuando considere que ha habido fallas en caso de que
se dude de la calificacion. Este derecho expira después de 72 horas habiles de publicadas las
calificaciones.

PARAGRAFO:

Para presentar reclamos de orden académico y disciplinario, el conducto regular es el siguiente:
a) Al profesor aludido del caso.

b) Al director de grupo.

c) Al coordinador.(a)

d) Alrector.

e) Al consejo académico.

f) Al consejo directivo.
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17. Utilizar racionalmente los recursos de la Institucién destinados para su formacion, previa inclusién del
profesor del &rea.

18. Recibir estimulos y reconocimiento a que se haga acreedor por su liderazgo positivo,a su desempefio,
colaboracién, disciplina y puntualidad.

19. Participar en las decisiones del Gobierno Escolar y en la elaboracion del Pacto de convivencia.

20. Recibir todas las clases y participar de las ensefianzas que imparte el profesor.

21. Ser llamado por su nombre, recibir un trato justo y respetuoso, sin burlas ni apodos.

22. Respeto a su intimidad personal, familiar, al buen nombre y a ser juzgado segun conforme a las leyes
preexistentes

23. A presentar peticiones respetuosas a las autoridades escolares si lo requiere y a circular libremente en
la Institucion en horas adecuadas, siempre y cuando no perturbe las labores académicas de los demas.

24. Alalibre asociacion para el desarrollo de las actividades propias de la Institucion.

25. Que se les haga evaluaciones en fechas anteriores o posteriores si presenta previa justificacion.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocer, aplicar y acatar el contenido del Manualde Convivencia de la institucién.

2. Asistir puntualmente uniformado a clases con los materiales necesarios para realizar las actividades
escolares.

3. Portar el uniforme completo y correspondiente,sin adornos incompatible a él durante la jornada escolar y
abstenerse de utilizarlo en horarios diferentes a la jornada escolary sobre todo en sitios publicos de
diversién o donde vendan licores y/o estupefacientes.

4. Comportarse correctamente dentro y fuera de la Institucién, evitando escandalos y situaciones que
atenten contra la sana convivencia.

5. Respetar a todos por igual Docentes, Coordinadores, Rector, personal administrativo y compafieros
estudiantes.

6. Participar activamente en el desarrollo de las clases, presentar evaluaciones y tareas oportunamente; y
abstenerse de ingerir alimentos en horas de clases.

7. Saber que no deben usar gorras y/o sombreros dentro de la institucion y mucho menos en los salones de
clase. Solo en ocasiones autorizadas por la institucion cuando hallan eventos y/o actividades sociales,
culturaleso deportivas.

8. Evitar el uso de accesorios llamativos: pulso, collares, aretes, maquillaje, mechones de colores, pirsin y
adornos que no estén de acuerdo con el uniforme.

9. Mantener un comportamiento adecuado en cada una de las dependencias de la institucion: aula, patios,
restaurante, biblioteca y servicios de bienestar.

10. Contribuir con el aseo y mantenimiento de la Institucion.

11. Utilizar dentro y fuera de la institucién un lenguaje adecuado y respetuoso que excluya toda clase de
palabras o frases vulgares u ofensivas.

12. Abstenerse de salir sin permiso de los profesores, coordinadores y/o Rector en horas de trabajo e
incluso en horas de descanso.

13. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

14. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo a las acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro la vida o salud de los demés.

15. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.

16. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais si es mayor de edad.

17. Participar por el logro y mantenimiento de la paz y la convivencia en el grupo.

18. Adquirir los libros, elementos y (tiles escolares necesarios para el logro de los estandares y
competencias institucionales. Cuidarlos y mantenerlos en buen estado.
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19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Presentar en las fechas programadas las evaluaciones parciales finales, complementarias y especiales
en cada 4rea o asignatura.

Respetar el reglamento de la biblioteca escolar, de la sala de audiovisuales, de la sala de informética, del
museo escolar, del laboratorio, etc.

Mantener y/o conservar limpio o aseado los salones de clases y responder por la silla que le sea asighada
en el aula de clases o en otro lugar.

Asistir y participar en las organizaciones o estamentos democraticos de caracter estudiantil en la cual fue
elegido, cumpliendo con responsabilidad las funciones asignadas

Responder por los dafios ocasionados o perdidas de los elementos de la Institucion como muebles,
enseres, textos, libros u otros elementos de sus compafieros o estudiantes de otros grados.

Saber que pueden ser suspendido por uno o mas dias de clases, dependiendo de la magnitud de la falta.
Los alumnos deben usar un corte de cabello bajo, adecuado o formal y barba rasurada; igualmente
abstenerse de raparse con figuras estrafalarias, estilos exagerados en los peinados, dejarse colas,
trenzas o crestas de cabellos.

Saber las alumnas que deben venir bien peinadas y/o cabello recogido y los alumnos saber que deben
venir bien peinados, sin gel en el cabello, ni figuras de peinados y mucho menos el cabello tinturado.

El estudiante debe permanecer dentro del aula de clases al escuchar el timbre y/o campana para el
cambio de clases (secundaria).

Evitar el uso de navajas, exactos, cuchillas u otros elementos corto punzantes para sacar la punta del
lapiz o cortar papel, etc. que ponen en peligro la integridad fisica de todos.

Evitar el uso de explosivos, maizena, espuma u otros elementos dentro de la Institucion que generen
indisciplina.

Mantener apagado los celulares en horas de clases y/o en la comunidad (formacion), como tampoco
escuchar musica en los pasillos o ver videos pornograficos en ellos.
Saber que en horas libres de clases se le puede adelantar siempre y cuando el docente de ese espacio
no haya dejado un taller o actividad y que se vea que estén desarrollando el trabajo.
Que deben permanecer en el aula de clase esperando a los docentes en cada uno de los cambio de
clases.
Solicitar ante su director de grupo, los permisos estrictamente necesarios y plenamente justificados para
ausentarse, llegar tarde o no asistir al plantel.

Cada estudiante debe cuidar y hacerse responsable de sus objetos, Utiles escolares o pertenencias, ya
gue la institucion no responde por su perdida.

No presentar o realizar actos amorosos propios de parejas, como caricias y besos apasionados entre
Estudiante-Estudiante, Estudiante- Docente dentro de la institucion y en cualquier actividad académica y/o
evento organizado fuera del plantel.

No consumir ni portar sustancias alucinégenas, alcohdlicas, ni cigarrillos dentro de la institucion ni
alrededores de ella. Ni mucho menos presentarse a la institucion en estado de embriaguez, ni bajo los
efectos del consumo de sustancias alucinégenas.

Las alumnas que salgan o se encuentren en estado de embarazo o prefiez no podran continuar estudiando
en la jornada diurna. (Podran seguir en la educacion para adultos y alli podran terminar sus estudios).

ARTICULO 8. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES. El estimulo dentro el proceso de formacion integral de
la persona es un medio eficaz de promocién humana y recurso pedagogico oportuno para ayudar al
convencimiento personal, animar la superacién y fortalecer el crecimiento.

*

K/
0.0

o<

La Institucion Educativa de Técnica Agropecuaria San José de Playon hara publico el reconocimiento a
los estudiantes que:
Se distinga por su alto nivel académico y disciplinario, por su puntualidad y responsabilidad en sus labores
estudiantil.
Se distingan por su espiritu deportivo y/o participacién en actos culturales, sociales, civicos y cientificos
dentro y fuera de la Institucion.
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ARTICULO 9. SE CONSIDERAN ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES:

B3

Izar el pabellén nacional y el de la institucion.

X3

*

X3

*

exija.

3

8

X3

*

y/o en eventos deportivos.

ARTICULO 10. FALTAS CONTRA LA DISCIPLINA

Representar al colegio en actos civicos, culturales y deportivos.
Ser promovido anticipadamente de grado cuando el rendimiento académico y madurez lo demuestre y

celebracion del dia del nifio, de la juventud y dia del estudiante.
Recibir diplomas, medallas y/o distintivos por sobresalir o destacarse académicamente, disciplinariamente

PARAGRAFO 1°: Se consideran FALTAS LEVES de los estudiantes de la Institucion las siguientes:

FALTAS

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

El uso o empleo de palabras vulgares, plebes.

Charla relacionada con el uso de estas palabras, su
significado y sus implicaciones cuando se convierten
en insultos para los demas.

Hacer desorden en la entrada y salida de Ia

Institucién, en clases o actos de la comunidad.

Charla, videos y/o lectura de textos relacionados con
el comportamiento de las personas en determinados
lugares

Presentarse al colegio sin uniforme en dias de clases
normales o mal vestidos (en cortos, sin medias,
vestido raido o sucio).

Charla y lectura de textos sobre aspectos
relacionados con la presentacion personal para cada
lugar donde nos encontremos

No acatar las normas dadas en el uso del uniforme

Charla y lectura de los aspectos relacionados con el
uso del uniforme que aparecen en este pacto.

Llamar por apodos a los compafieros, Docentes,
Directivos Docentes y administrativos

Charla y escritura de lineas con mensajes alusivos a
llamar a cada persona por su hombre.

Practicar juegos bruscos con los compafieros o
frecuentar lugares peligrosos como los arboles, las
pozas, el techo, las albercas y las caretas.

Charla preventiva y video acerca de las lesiones
fisicas y otros riesgos que se corren con esta clase de
juegos o estar en los lugares peligrosos mencionados.
Organizar dramatizados alusivos al tema.

Escribir en las paredes, tableros, sillas, mesas y
carteleras de la Institucion.

Charla y limpieza de las paredes y elementos donde
se hayan escrito palabras o frases sin ningun sentido
de aprendizaje.

Negarse a asistir o participar en actividades culturales,
cientificas, deportivas, sociales y practicas
Agropecuaria.

Charlas con el coordinador(a), docente del area y el
director(a) de grupo para explicar la importancia que
tiene participar en estos eventos y representar al
grupoo alalETA

La no entrada a clases sin justificacion estando dentro
de la Institucion Educativa o ausentarse sin permiso.

Charla y lectura del decreto 1290 por el director de
grupo sobre los criterios de evaluacion y la
reprobacion del afio escolar por acumulacién de
ausencias sin justificar (25%)

Interrumpir las clases momentaneamente, con chistes
cuya conducta se vuelva tendenciosa e irrespetuosa.

Charla del director de grupo u otro docente referente
a la importancia de la atencién en el aula para
entender con claridad las orientaciones de los
profesores. Elaborar carteles alusivos.

Charlas y recomendaciones a los estudiantes y padres

Proyecto ajustado por: EDUARDO TORRES BARRIOS
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Llegar tarde al colegio o al salén de clases.

actividades diarias. Escribir frases alusivas a
asistencia puntual a la Institucién.

PARAGRAFO 2°: Se consideran FALTAS GRAVES de los estudiantes de la Institucion las siguientes:

FALTAS

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Malversacion de fondos recolectados en actividades
y/o apropiaciones de la Institucion.

Demostraciones amorosas de profesores con
estudiantes o estudiantes entre si dentro de la
Institucion Educativa.

Utilizar el nombre de la IETA para beneficios
lucrativos personales como (rifas, fiestas, bailes,
cerveceros, peliculas, festivales, excursiones etc.

Agredir o causar lesiones fisicas a compafieros
Docentes, Directivos o Administrativos.

Llegar a la Institucion en estado de embriaguez
(Borracho) o consumir bebidas alcohdlicas dentro
de las instalaciones.

El porte y uso de armas de fuego y corto punzantes
dentro de la Institucion.

Portar y/o distribuir revistas pornogréficas o
cualquier tipo de drogas alucinégenas dentro o en
los alrededores de la Institucién.

Reincidir en las faltas leves.

El hurto comprobado de elementos de la Institucion
a companferos de aula o de otras aulas.

Relaciones sexuales coitales y /o actos inmorales
dentro de las instalaciones de la Institucién
cualquier dia

Alteraciones de documentos, firmas, sellos, notas, o
cualquier clase de fraude en las evaluaciones.

Irrespetar con hechos fisicos o de palabras a
cualquier funcionario de la Institucion dentro o fuera
de ella.

Realizar sobornos, chantajes y/o encubrimiento de
cualquier indole.

Jugar a dinero o juegos de azar dentro de la
Institucion en horas laborales.

Discutir o agredirse fisicamente por razones de
celos o cualquier otra indole.

Charlas especiales con el director de grupo o el
coordinador explicando aspectos fundamentales de
este PACTO y que son de estricto cumplimiento por
todos los actores involucrados en el proceso de
formacion integral en esta IETA.

Lectura y andlisis de normas que regulan la
conducta y la convivencia a partir de la infancia tales
como:
= Cdbdigo de la Infancia y la Adolescencia. Ley
1098 de 2006
= Los derechos del nifio

= Cdbdigo del menor. (ley 56 de 1998)
= Decreto 1290 de 2009

Observar y analizar videos especiales que se
refieran a los problemas mas frecuentes en nifios y
jévenes y la importancia que tienen para el
desarrollo personal y la convivencia conocer esta
problematica para establecer mecanismos de
prevencion en nuestra comunidad.

Elaborar carteleras, afiches, murales, poemas, etc,
alusivos al desarrollo de valores, a las normas de
comportamiento de las personas, a los
compromisos adquiridos como estudiantes y futuros
ciudadanos.

Realizar eventos culturales con dramatizados,
poesia, cuentos, canciones, coplas, etc, que hablen
de la prevencion de comportamientos negativos
para la sana convivencia.

Charlas especiales a estudiantes, padres de familia
y docentes con los directores de grupo, los
coordinadores ylo el Rector haciendo
explicaciones detalladas de los procedimientos que
se seguiran en los casos de reincidencia en faltas
leves y graves que aparecen consignadas en este
PACTO.

ARTICULO 11. PROCESO DISCIPLINARIO PARA LOS ESTUDIANTES.

Proyecto ajustado por: EDUARDO TORRES BARRIOS
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PARAGRAFO 1°: Cuando un estudiante de la IETA incurre en una falta LEVE, ademas de los correctivos ya
descritos para este tipo de faltas, se debe seguir el siguiente proceso:

1.
2.

3.

4.
5

Llamada de atencion por el docente en el aula.

Sireincide en la misma falta o comete alguna similar se hace una amonestacion verbal por parte del director
de grupo.

Si comete falta por tercera vez, se cita al padre de familia, para poner en conocimiento la situacién y se
levanta un acta de compromiso firmado por el padre de familia y/o acudiente y el estudiante.

Por cuarta vez, se levanta un acta de amonestacion por parte de la coordinacion.

Si agotado este proceso el alumno y/o alumna persiste en sus faltas, se le dara un tratamiento como falta
grave.

PARAGRAFO 2°: Cuando un estudiante de la IETA incurre en una falta GRAVE, ademas de los correctivos ya
descritos para este tipo de faltas, se debe seguir el siguiente proceso:

1.

Citacion al padre de familia y/o acudiente con el estudiante por parte de la coordinacién y/o Rector para
comunicarles la suspension del estudiante de toda actividad de la Institucion por tres dias con acta de
compromiso firmado por las partes para reflexionar y mejorar. Se recomendara ayuda especial (Trabajo
social, Consejeria, Psic6logo)

Si reincide en falta grave, se suspende el estudiante de toda actividad de la Institucién por una semana con
acta de compromiso firmado por las partes para reflexionar y mejorar. Se recomendara ayuda especial
(Trabajo social, Consejeria, Psicélogo)

Si hay reincidencia en este tipo de faltas, se cita al padre de familia y/o acudiente con el estudiante por parte
de la coordinacion y/o Rector para comunicarles la decisién de Matricula condicional y las implicaciones que
tendria para el (la) estudiante en caso de reincidir. Se recomendard ayuda especial (Trabajo social,
Consejeria, Psicélogo)

Por dltimo, se hara la CANCELACION DE LA MATRICULA por parte del Consejo Directivo después de haber
hecho el estudio y/o evaluacién del caso. Ademas, se recomendara ayuda especial (Trabajo social,
Consejeria, Psicélogo, Comisaria de familia.)

TITULO Il
DE LOS DOCENTES, DIRETIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 12. PERFIL DE LOS DOCENTES. El docente es el modelo que toman los estudiantes para asumir
ciertas actitudes y comportamientos; por este motivo, la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria San Joseé de
Playén necesita docentes que:

1. Tengan en cuenta los fines de la Institucién y se comprometan actuando con dedicacion, y de esta forma
reflejen su vocacion por la labor educativa.

2. Tengan la mentalidad abierta al cambio, sin estancarse en la tradicién, sino que vivan la libertad a la que
aspira todo ser humanoy le permita sus alumnos como medio para hacerlos participes de su aprendizaje:
explorador, critico, transformador, creativo.

3. Estimulen en los estudiantes la capacidad de expresion oral, corporal y escrita de manera espontanea y
creativa.

4. Capaces de cambiar el autoritarismo por valores que brinden a los estudiantes confianza, seguridad,
respeto y amor; reflejando en ellos una filosofia orientadora.

5. Sean optimistas y sientan respeto por la vida, que fomenten la formacion de la afectividad y sexualidad,
teniendo en cuenta la problematica de los estudiantes en su medio.

6. Tengan liderazgo dentro de la comunidad, no solo limitarse a dar conocimientos si no a presentar
alternativas de cambio positivo.
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7. Estén actualizadndose, enterandose de los cambios y puedan mejorar sus estrategias de trabajo

constantemente.

Capaces de reconocer sus errores y a través del cambio, enriquecer su vida personal y profesional.

Se comprometan a asistir a todas las reuniones programadas con el objetivo de mejorar la calidad de la

educacion.

10. Se comprometan con la construccion y seguimiento del proyecto educativo institucional.

11. Se identifiguen con su labor y realidad del estudiante estableciendo una relaciéon equitativa maestro-
alumno(a).

12. Interesarse por conocer a sus estudiantes y ofrecer a cada uno un acompafiamiento adecuado.

13. Articular el contenido de la ensefianza con las experiencias vitales y culturales de los estudiantes con sus
necesidades y expectativas completas.

14. Promover la participacion de los estudiantes en actividades que le permitan la autodeterminacién personal
y social y el desarrollo de una conciencia critica a la realidad.

15. Propiciar la participacién permanente de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje y crear
un clima para la comunicacion, actividades y experiencias.

16. Propiciar y estimular el desarrollo de la capacidad de investigacion y la creatividad en los estudiantes.

17. Disefiar, producir, evaluar y manejar adecuadamente materiales o ayudas didacticas teniendo en cuenta
los recursos del medio.

18. Interesarse por la formacioén integral de cada uno de los estudiantes utilizando el estilo propio como:
bondad. Familiaridad, confianza y amistad.

19. Planear, organizar, desarrollar, controlar y evaluar tareas, actividades, proyectos, programas o planes de
caracter educativo dirigido a promover el cambio y la claridad de la formacién y la ensefianza.

20. Participar activamente en las campafias institucionales promovidas por las directivas del plantel o por los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

21. Participar de una manera activa, espontanea, entusiasta y responsable en actividades curriculares y
extracurriculares.

©®

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS DOCENTES.Son derechos de los docentes de la IETA San José de Playon
los siguientes.

1.

13.
14.

15.

Utilizar el espacio fisico de la Instituciéon en actividades académicas, deportivas, culturales y otras que
redunden en beneficio de la comunidad educativa.

Hacer sugerencias respetuosas, ante las organizaciones institucionales para la realizacion de actividades
gue permitan el mejoramiento de la institucion

Recibir informacién oportuna cuando estas lo requieran sobre las actividades de la Institucion

Ser escuchado y respetado en sus opiniones pedagoégicas, politicas, religiosas sin distingo de raza, sexo,
religion, cultura o filosofia.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las normas legales vigentes

A participar en comisiones internas de caracter académico, cultural o deportivo

Aceptarle las excusas cuando se haya ausentado por un imprevisto hasta las 72 horas después de la
ausencia habiendo presentado los soportes necesarios

Ser respetado por los estudiantes y los demas miembros de la comunidad educativa de la Institucién.

Que sean consultados por sus representantes ante el Consejo Directivo sobre cualquier decisién a tomar.
Elegir y ser elegido representante de este gremio para el Consejo Directivo y/o Consejo académico.
Solicitar y recibir orientacion en caso de dificultades por parte de otros docentes y directivos.

Que se les brinden las condiciones minimas para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, curriculares
y extra curriculares.

Participar en las actividades pedagdgicas, culturales, deportivas y sociales de la Institucion.

A la vida, la libertad, la igualdad, la honra, la locomocion, al trabajo, a las garantias procesales, a las
reuniones, a las asociaciones, a la libertad personal, a la libertad de conciencia, y culto.

Los demas derechos consagrados en la Constitucion Politica y los decretos 2277 de 1.979y 1278 de 2002,
la ley 715 y decretos reglamentarios.
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ARTICULO 14. DEBERES DE LOS DOCENTES.Son compromisos de los docentes de la IETA San José de
Playon los siguientes:

1.

2.
3.
4

No

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Asistir puntualmente a clases y permanecer dentro de la institucion durante el tiempo reglamentario,
cumpliendo con su jornada laboral.

Cumplir con el horario establecido para actividades académicas, pedagdgicas y extra curriculares.

Llegar a la institucion bien presentado portando uniforme si es posible.

Respetar los derechos ajenos sin distingo de sexo, raza, religion, condicién politica, posicidn social y no
abusar de los propios.

Realizar diferentes actividades que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes y Motivarlo para
el proceso de ensefianza, aprendizaje.

Capacitarse permanentemente con el fin de brindar una mejor orientacion a los estudiantes.

Evaluar integralmente al estudiante teniendo en cuenta los criterios de evaluacién consignados en el SIDES
conforme al decreto 1290 de 2009.

Presentar programas curriculares planes de area, planes de clases, proyectos pedagdgicos, observador
de grupo, etc. teniendo en cuenta las necesidades, expectativas e intereses de los estudiantes y de la
comunidad en general.

Comportarse en forma adecuada aplicando normas de convivencia que contribuyan a mantener buenas
relaciones con todos los miembros de la comunidad.

Participar en la reestructuracién del PEI, Plan de estudio, Pacto de Convivencia, Sistema de Evaluacion y
Promocion del estudiante.

Hacer acompafiamiento durante el descanso, en comunidad de los estudiantes y cumplir con los turnos de
disciplina que le sean asignados.

Cumplir con las actividades programadas en el cronograma tales como evaluaciones, inclusién de notas al
sistema, festivales, olimpiadas, Pruebas Saber, Pruebas ICFES, etc.

Atender a los padres de familias de acuerdo con el horario establecido.

Presentar periédicamente informes sobre el rendimiento escolar a los estudiantes, a la comision de
evaluacion, al Consejo Académicoy a los padres de familias.

Controlar y evaluar las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darles
tratamiento adecuado.

Ejecutar programas de induccion a los estudiantes del grupo confiados a su direccion.

Establecer canales de comunicacién permanente con otros profesores, padres de familias, Consejo
Directivo, estudiantes, para coordinar acciones educativas.

Participar en los programas de bienestar estudiantily orientar al educando en la vida familiar y social.
Promover el analisis de situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacién con otros
testamentos del gobierno escolar las soluciones de las mismas.

Llevar en orden los libros reglamentarios (planes de area, planes de clases, registro escolar, observador
del alumno, registro de asistencia etc.)

Cumplir los compromisos pactados con la Institucién. Propender por el logro y mantenimiento de la paz.
Escuchar y permitir al educando expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea necesario
teniendo en cuenta las normas de respeto.

No presentar o realizar actos amorosos propios de parejas, como caricias y besos apasionados entre
Docente-Estudiante, Docente- Docente dentro de la institucién y en cualquier actividad académica y/o
evento organizado fuera del plantel.

Exigir a los estudiantes buena presentacién personal y uso adecuado del uniforme.

Mantener, conservar, exigir aseo, organizacion y participaciéon de los estudiantes en el aula de clases y
demés espacios de la institucién.

Entrar, Salir y Mantenerse en la hora de clase durante su tiempo reglamentario o estipulado. (Respetar el
tiempo del Docente entrante en la hora del cambio de clase y el tiempo de descanso de los Estudiantes).
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28. Estar presente todos los docentes el dia de entrega de informes o boletines a los padres de familia, en los
dias de exdmenes de periodos, en los dias de Semana Institucional y en Reuniones Generales de
Docentes. Por ende no podran solicitar permisos para esos dias.

29. Hacer los llamados de atencion a cualquier estudiante cuando la situacion lo amerite, sin importar que este
bajo su direccion de grupo, e imponer y aplicar las sanciones pertinentes; ya que los docentes son
veedores y ejecutores de la disciplina de la institucién

30. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.

31. Colaborar para el buen funcionamiento de la Institucion.

32. Contribuir a la proteccién de los recursos culturales y naturales de la comunidad y velar por la proteccion
del medio ambiente.

33. Integrarse a la comunidad educativa, con el propdsito de contribuir a su desarrollo.

34. Los demas deberes consagrados en la Constitucién Politica y los decretos 2277 de 1.979y 1278 de 2002,
la ley 715 y decretos reglamentarios.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1. Participar en la elaboracién del planteamiento y programacion de actividades del &rea respectiva.

2. Programar y organizar las actividades de ensefianza — aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area.

3. Participar en la realizacién de las actividades complementarias.

4. Aplicar oportunamente en coordinacién con el jefe de departamento o coordinador académico las
estrategias metodolégicas a que dé lugar el andlisis de los resultados de la evaluacion.

5. Presentar al coordinador informe del rendimiento académico de los estudiantes a su cargo, al término de

cada uno de los periodos de evaluacion, certificando sus calificaciones con su firma.

Participar en la administracion de los alumnos conforme lo determine el reglamento de la institucion y

presentar lo casos especiales a los coordinadores y al director de grupo.

Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en los que sea requerido.

Cumplir con los turnos de disciplina que le sean asignados.

0. Participar en los actos de la comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas

del plantel.

11. Atender a los padres de familia de acuerdo con los horarios establecidos en el plantel.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiado a su
manejo.

13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

o

B oo~

ARTICULO 16. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES. Son estimulos para los docentes los siguientes:

% Otorgarles la mencion de honor AL MERITO EDUCATIVO DE LA IETA SAN JOSE DE PLAYON; por
su colaboracién, puntualidad, solidaridad y compafierismo al finalizar el afio escolar.

Ofrecerles un homenaje en el dia del Maestro.

Representar a la Instituciéon en eventos cientificos, culturales, sociales y deportivos.

Brindarle un detalle a los docentes en el dia de su cumpleafios.

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

ARTICULO 17. FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS DOCENTES.Se consideran faltas disciplinarias de los
Docentes de la IETA Playén las siguientes:

» No cumplir con su horario de trabajo sin justificacion.

» Llegar mal presentado a la Institucién.

» Realizar actividades dentro de la Institucion que no beneficien a la comunidad educativa como
juegos de caréacter lucrativo, personal, consumo de bebidas alcohdlicas, parrandas etc.

» Contribuir con la mala disciplina en la Institucion.
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» Ausentarse de la Institucién sin previa justificacién y no entregar excusas en el tiempo estipulado.
» Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de alucin6genos a la Institucién.
» Las contempladas en la Ley General de Educacion, el decreto 2277/79, y el Decreto 1278/2002

PARAGRAFO 1°: PARA LAS FALTAS LEVES.

VVYVVYV

Charla y llamado de atencion verbal por parte de la coordinacién.

Amonestacion escrita por parte de la coordinacion. (memorando)

Amonestacion verbal por parte del Rector.

Amonestacion escrita por parte del Rector.

Agotado este proceso, si el docente persiste en las faltas, al caso se le dar4 un tratamiento como falta grave.

PARAGRAFO 2°: PARA LAS FALTAS GRAVES.

Llevar el caso al Consejo Directivo para que sea analizado y se tomen las decisiones pertinentes.

El Consejo Directivo representado por el Rector reportard el caso al Director de CALSE para aplicar los
correctivos conforme a la ley.

Si el Docente persiste en las faltas, el director de CALSE pondré la situacién en conocimiento de la Secretaria
de Educacion departamental para que le dé el respectivo tratamiento y el debido proceso disciplinario
conforme a la ley.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

Ejecutar el programa de induccion de los alumnos del grupo confiado a su direccion.

Velar por la formacion integral de los estudiantes y crear un ambiente de familiaridad, respeto, armonia,

tolerancia y solidaridad en su grupo.

Establecer o crear el Pacto de Aula.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

Llevar el seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes en sus respectivas actas.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento

académico en coordinacion con otros estamentos.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinaciéon con otros

estamentos la solucion méas adecuada.

8. Establecer comunicacion permanente con los docentes y padres de familia o acudientes para coordinar
la accion educativa.

9. Diligenciar los informes descriptivos de logros y dificultades de los alumnos del grupo a su cargo.

10. Participar en los programas que favorezcan al bienestar de los estudiantes del grupo a su cargo.

11. Rendir periddicamente informe de los actos y programas realizados a los coordinadores del plantel.

12. Conceder permisos a los estudiantes confiado a su a su direccién siempre y cuando lo amerite.

13. Asistir y presidir las reuniones de padres de familia o acudientes para rendir informes académicos y
disciplinarios.

14. Establecer cronogramas de acuerdo a sus horas libres, para atender individualmente a padres de familia
o acudientes.

15. Entregar diligenciado a coordinacion el observador del estudiante al finalizar cada periodo.

16. Estar pendiente al finalizar cada uno de los periodos, que notas les hacen falta a los alumnos que estan

bajo su direccién y consultar con los docentes de las respectivas areas y/o asignaturas.

N

o gk w

~

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS COORDINADORES. Se consideran derechos de los coordinadores de esta
Institucion los siguientes:

1.

Hacer parte del Consejo Académico y tener voz en el Consejo Directivode la Institucion.
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2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9
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Recibir informes oportunos de su jefe inmediato.

Ser respetado por todo el personal de la Institucion.

Utilizar las instalaciones educativas para la realizacién de actividades que beneficien la comunidad educativa.
Realizar preguntas para aclarar cualquier inquietud que se tenga.

Hacer reclamos justos y respetuosos a sus superiores siempre que lo crea conveniente.

Dar sugerencias que ayuden al buen funcionamiento de la Institucion.

Gozar de un ambiente adecuado para el desarrollo de sus actividades.

. Informarse sobre el rendimiento académico de los estudiantes.

10. Participar en las reuniones del Consejo Académico.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS COORDINADORES. Son compromisos de los coordinadores de esta
Institucién los siguientes:

1.

2.

w

No ok

9.

10.

11
12

13.

Cumplir con el horario de trabajo de la Institucion, laborando en su jornada correspondiente con su cuerpo
docente.

Pedir y revisar los libros reglamentarios que son de manejo de los docentes como planes y programas de
areas, observadores de grupo, seguimiento de proyectos transversales, etc.

Participar en la reestructuracion del PEI, Planes de estudio, Pacto de convivencia y en el Sistema de
Evaluacion y Promocién de los educando.

Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir y orientar la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los estandares curriculares.
Programar y ejecutar actividades tendientes al mejoramiento del proceso educativo.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar oportunamente al consejo
académico.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

Orientar a los docentes en las actividades académicas de la Institucion.

Llevar el control de asistencia del cuerpo docente a su cargo y otorgar los permisos pertinentes, siempre
y cuando lo amerite.

Imponer y aplicar sanciones a los estudiantes dependiendo la magnitud de la falta.

Velar por el cumplimiento de los planes de &areas y asignaturas.

Relevar al Rector en cumplimiento de sus funciones, cuando este considere necesario y prudente.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL COORDINADOR.

La jornada laboral de los Coordinadores: es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de
direccion, planeacién, programacion, organizacion, coordinacion, orientacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades correspondiente a su jornada en el establecimiento educativo.

agrobE

©o~No

En el ambito académico:

Participar en el comité curricular y en los demas en que sea requerido.

Elaborar la carga académicade su jornada,y presentarselo al rector para su aprobacién.

Colaborar con el rector en la planeacién y evaluacién institucional.

Dirigir la planeacién y programacion académica de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas vigentes y coordinar, sus
acciones para el logro de los objetivos.

Coordinar la acciéon académica con la administracion de estudiantes y profesores.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencion escolar.
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10. Realizar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel,
presentarselo al rector (a) para su aprobacion.

11. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos.

12. Rendir periédicamente informe al rector (a) del plantel sobre el resultado de las actividades
académicas.

13. Presentar al rector (a) las necesidades de material didactico de los departamentos.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a
su cargo.

15. Realizar visitas periddicas a las sedes que le correspondan.

16. Acompafiar y animar al profesorado en sus necesidades docentes y en relacién con las practicas de
PEI.

En el ambito de convivencia.

17. Velar porque los Docentes lleven un seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes a su
cargo.

18. Asignar las direcciones de grupo a los docentes para que ejecuten la administracion de los estudiantes.

19. Organizar y asignar a los Docentes el control de la disciplina de los Estudiantes a través de
Cronograma.

20. Realizar un trabajo imparcial hacia la comunidad educativa.

21. Convocar, organizar y presidir por delegacion del rector las reuniones a que haya lugar.

ARTICULO 22. FALTAS DE LOS COORDINADORES.Se consideran faltas de los coordinadores de esta
Institucién las siguientes:

VVVVVVYVVY

Negarse a participar en actividades de la Institucién.

Presentarse en la Institucion en estado de alicoramiento o bajo los efectos de alucinégenos.
Ausentarse de su sitio de trabajo sin ninguna justificacion.

No cumplir con el horario de trabajo.

Riflas con profesores, estudiantes, padres de familias, y administrativos.

Negarse a cumplir una orden de sus superiores.

Hurto comprobado a la Institucion.

Dar mal ejemplo en sus acciones a los demas integrantes de la comunidad educativa.
Difamar la institucion.

No revisar los planes y programas de areas y asignaturas a los Docentes.

ARTICULO 23. PROCESO DISCIPLINARIO PARA LOS COORDINADORES. Se consideran acciones
disciplinarias para los coordinadores de esta Institucion segun las faltas:

rpONPE

Llamada de atencién por parte del jefe inmediato (Rector).

Amonestacion escrita por el Rector.

Amonestacion por escrito de Consejo Directivo, con copia a la hoja de vida.

Remisién del caso por parte del Rector al Director de CALSE para su conocimiento e inicio del proceso
disciplinario respectivo.

ARTICULO 24. ESTIMULOS PARA LOS CORDINADORES. Se consideran estimulos para los coordinadores de
esta Institucion segln las faltas:

++ Felicitaciones en las reuniones de docentes.
+ Agasajo por su desempefio al finalizar el afio escolar. )
% Obsequio de mencién de honor AL MERITO EDUCATIVO DE LA IETA SAN JOSE DE PLAYON.
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ARTICULO 25. DERECHOS DEL RECTOR. Son derechos del Rector de esta Institucién los siguientes:

Ser respetado por todos los estamentos que conforman la comunidad educativa.
Recibir informacién oportuna de sus subalternos y autoridades educativas.

Utilizar las dependencias de la Institucion para beneficio de la comunidad educativa.
Estar informado de las anomalias que se presenten en la Institucion.

Recibir remuneracion oportuna.

Ser estimulado por su desempefio.

Gozar de un ambiente saludable para el desarrollo de sus actividades.

Nogkrwbdbr

ARTICULO 26. DEBERES DEL RECTOR. Son compromisos del Rector de esta Institucion los siguientes.

Representar legalmente a la institucion.

Cumplir con el horario de trabajo.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la Educacion en el establecimiento educativo.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovechamiento de los recursos

necesarios para tal efecto.

Brindar un clima saludable, que permita la sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa

Orientar los planes de mejoramiento institucional a partir de la evaluacion y el diagnostico de la misma.

Gestionar programas y recursos fisicos o econémicos que beneficien a la Institucién y la comunidad

Orientar la reestructuracién del PEI, el Pacto de Convivencia y los Planes de Estudio.

Orientar la ejecucion del PEI. y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

0. Establecer criterios para dirigir y planear las actividades de motivacion, formacién académica de la Institucion;

de acuerdo con las normas vigentes con las innovaciones pedagdgicas y las necesidades sociales.

11. Sefialar los canales y mecanismos de comunicaciéon que permita la participacién de todos los estamentos
en las actividades formativas y académicas de la vida escolar, en la administracién y en los cambios de los
directivos que sean necesarios.

12. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la comunidad.

13. Administrar la planta de personal de acuerdo con las normas vigentes.

14. Ordenar el gasto del plantel de acuerdo con las orientaciones del MEN sobre manejo del FOSE

15. Entregar informes periddicos sobre la ejecucion del presupuesto institucional y manejo del FOSE

16. Hacer un balance de necesidades para gestionar la solucién de las mismas.

17. Presidir las reuniones de Consejo Directivo, Consejo Académico, asambleas de padres de familias, Consejo
de estudiantes y demas 6rganos institucionales.

18. Recibir las quejas o querellas del personero de los estudiantes acerca de los problemas de estos con los

demas miembros de la Institucién para darle solucién.

PN PE
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ARTICULO 27. FUNCIONES DEL RECTOR. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores

de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el

mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento

del proyecto educativo institucional;

© NGO
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9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local,

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

ARTICULO 28. FALTAS DEL RECTOR.Se consideran faltas del Rector las siguientes:

Incumplimiento del horario de trabajo.

Presentarse en la Institucion en estado de alicoramiento o bajo los efectos de alucinégenos.

Difamar la institucion.

Negarse a participar en todas las actividades de la Institucion.

No informar oportunamente a sus subalternos las novedades de la Institucién.

Inasistencia a la Institucion sin justificacion.

El incumplimiento periddico de las faltas leves se le dara un tratamiento como falta grave.

Rifias con estudiantes profesores y/o padres de familias.

Malversacién de fondos y bienes de la Institucién.

Negarse a entregar informes periddicos sobre la ejecucion del presupuesto institucional y manejo del FOSE
Negarse a cumplir 6rdenes impartidas por las autoridades superiores.

No velar por el cumplimiento del personal a su cargo.

Irrespeto a cualquier funcionario de la Institucion.

Negarse a participar en las reuniones de Consejo Directivo, Académico, Asamblea de Padres de Familias,
Consejo de Estudiantes o cualquier otro tipo de reunién que amerite su presencia.

Falsificacién de documentos, firmas, sellos y certificados de estudios

El incumplimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia y el PEI.

No remitir a las autoridades educativas las anomalias que se presenten en la Institucion

Hurto comprobado en la Institucion.

Ausentarse de la Institucién sin ninguna justificacién.

VVVVV VVVVVVVVVVVYVVY

ARTICULO 29. PROCESO DISCIPLINARIO DEL RECTOR

Segun la gravedad de la falta el proceso disciplinario para el Rector corresponde a las autoridades educativas
conforme a la ley. Pero, los integrantes del Consejo Directivo, del Consejo Directivo, asi como la Asociacién de
Padres de familia y los Docentes pueden dialogar con él para buscar correctivos ante los problemas que sean
generados por desidia u omision.

ARTICULO 30. ESTIMULOS PARA EL RECTOR.Se consideran estimulos para el Rector de esta Institucion los
siguientes:

% Brindarle agasajo en la clausura del afio escolar por su desempefio sobresaliente.
% Felicitarlo en reuniones de padres de familias y estudiantes. )
% Obsequio de mencién de honor AL MERITO EDUCATIVO DE LA IETA SAN JOSE DE PLAYON.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA SECRETARIA

La secretaria de la IETA San José de Playon, debe ser una persona capacitada en el ambito de los trabajos
relacionados en las labores de la oficina y llevar el registro y control de los actos legales de la institucién. Por lo
tanto, sus funciones son:

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.
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Atender amablemente al publico.

Llevar registro y control de toda correspondencia y actas.

Elaborar cartas, registros, oficios, boletines de notas académicas y certificados que sean solicitados.

Colaborar en la organizacion de la oficina y ejecutar el proceso de matricula.

Organizar y sistematizar los archivos de la institucion.

Mantener una excelente comunicacion con toda la comunidad educativa.

Asistir a las reuniones de Docentes y Directivos Docentes, y en todas aquellas que se considere

conveniente 0 necesaria su presencia; para tomar anotaciones y elaborar las respectivas actas.

9. Elaborar la lista de los estudiantes para docentes y administrativos.

10. Colaborar con el rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

11. Fotocopiar las documentaciones requerida por los docentes y directivos docentes de usos exclusivos de
la institucion.

12. Y todas aquellas funciones inherentes a la naturaleza del cargo asignadas por los directivos docentes.

N AWN

TITULO IV
DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 32. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos
estatales estara constituido por los siguientes drganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

ARTICULO 33. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara
integrado por:

1. El Rector, quien lo presidir4 y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por los de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
voz pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccibn administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y a
conformacion de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales
como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 35. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico estéa integrado por el Rector, quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes
funciones:

1.

akrw

No

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual,

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para
la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
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PARAGRAFO: Ademas de los docentes por &area definidas en el plan de estudios, también se elegira
democraticamente un docente en el grado de preescolar y un representante en cada uno de los grados de basica
primaria.

ARTICULO 36. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. Sera un alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca
la institucion encargado de promover el gjercicio de los deberes y derechos de los estudiantes; consagrados en
la constitucion politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y manual de convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro los treinta (30) dias calendario siguientes a la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podréa utilizar los
medios de comunicacién internos del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones o sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de los
alumnos.

3. Presentar ante el rector o el director administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesaria para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Participar con voz y voto en las reuniones del comité de disciplina y convivencia.

ARTICULO 38. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

1. Estar matriculado en forma legal en la institucion.

2. Haber cursado minimo el décimo grado completo en la institucién, en el afio académicamente anterior.

3. Inscribirse como aspirante a personero estudiantil ante el comité organizador de elecciones.

4. No tener matricula condicional, ni haber sancionado disciplinariamente, y estar cursando el grado
undécimo.

5. Conocer y practicar el manual de convivencia, y poseer en amplio sentido democratico y de fe en la
institucion.

6. Conocer con claridad los derechos y deberes de los estudiantes.

7. Visitar a todas las sedes de la Institucion dando a conocer su programa de gobierno y asimismo visitarlas

nuevamente al ser elegido para conocer los problemas que se presenten durante su gobierno.
8. Ser elegido democraticamente mediante el voto popular de los estudiantes matriculados.

PARAGRAFO 1. Cada aspirante principal debera escoger un suplente de grado decimo para hacer formula
electoral con él, que de ser elegido, lo reemplazara en sus ausencias temporales y absolutas.

PARAGRAFO 2. El personero suplente debe haber cursado minimo un grado completo en la institucion y cumplir
con los requisitos exigidos por las horma para ser personero estudiantil.

PARAGRAFO 3.Se revocara el mandato de personero por el incumplimiento de sus funciones, mediante
recoleccion de firmas de los estudiantes y se presentara ante el comité organizador de elecciones, que estara
constituido por los docentes del area de sociales, dos estudiantes de 10° y dos estudiantes de 11°, este decidira
si se convocan nuevas elecciones 0 se nombra al estudiante que haya ocupado el segundo puesto en votacion.
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ARTICULO 39. DERECHOS DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. Se consideran derechos del
personero(a) de los estudiantes los siguientes.

Ser respetado por todos los estamentos de la Institucion.

Informarse de todas las novedades de la Institucion.

Participar en programas que contribuyan al bienestar de los estudiantes.

Conocer el Pacto de Convivencia de la Institucion.

Ser estimulado por su desempefio.

Recibir informacion oportuna del Consejo Directivo.

Hacer peticiones respetuosas al Rector para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el

cumplimiento de los deberes.

Apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector sobre peticiones presentadas cuando considere

necesario.

9. Utilizar medios de comunicacion interna del establecimiento, para pedir colaboracién al consejo de
estudiantes.

10. Recibir una orientaciéon adecuada sobre el cargo de personero, por parte de los docentes de sociales o del
comité de esa area.

11. Asistir a reuniones, talleres o seminarios donde se invite.

12. Mantenerse informado de las leyes que rigen el funcionamiento y desarrollo de la Institucion.

NogkrwdbE
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ARTICULO 40. DEBERES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. Son compromisos del Personero de los
estudiantes de esta Institucion los siguientes:

1. Asistir a las reuniones de consejo de estudiantes y demas que se le invite.

2. Promover el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes consagrados en el presente Pacto
de Convivencia.

3. Actuar como fiscal en el consejo de estudiantes.

4. Diseflar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

5. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
a las que formule cualquier miembro de la comunidad acerca del incumplimiento de sus obligaciones.

6. Presentar ante el Rector, las solicitudes u oficios cuando lo crea conveniente.

7. Prever espacios que permitan la divulgacion de las funciones de los lideres estudiantiles.

8. Proteger o velar los derechos y deberes estudiantiles.

ARTICULO 41. FALTAS DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.Se consideran faltas Personero de los
estudiantes de esta Institucién los siguientes:

» Incumplimiento periédico de sus deberes.

» Ser indiferente ante los problemas de los estudiantes.

» Negarse a participar en las reuniones de consejo estudiantil.

ARTICULO 42. PROCESO DISCIPLINARIO DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.El Proceso
disciplinario para el Personero(a) de los estudiantes sera el siguiente:

1. Reunién con el Coordinador y llamado de atencién por parte del Consejo estudiantil.
2. Suspension del cargo por una semana.
3. Suspension definitiva del cargo por parte del Consejo Estudiantil.

ARTICULO 43. ESTIMULOS PARA EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.Se consideran estimulos para el

personero (a) de los estudiantes los siguientes:
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% Elogiarlo en las reuniones de Consejo estudiantil y en la comunidad.
% Agasajo el dia de la clausura por su labor desempefiada o mencién de honor.

ARTICULO 44. CONSEJO DE ESTUDIANTES. El Consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que
garantiza la participacion de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grado ofrecidos
por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Concejo Directivo.

El Consejo Directivo deberé convocar en una fecha dentro de las cuatros (4) primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin que elijan de su
seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio electivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

PARAGRAFO 1: En los consejos Directivos de los establecimientos de educacién basica y media del Estado
habra un representante de los estudiantes de los tres (3) ultimos grados, escogido por ellos mismo, de acuerdo
con el reglamento de cada institucién.

El ejercicio del cargo de presidente delconsejo estudiantil es incompatible con el representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorado en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

PARAGRAFO 3: cuando en un solo grado existen varios cursos cada curso debe tener un representante, pero
democraticamente debe hacerse una eleccion para determinar cuél de ellos sera la voz dentro del consejo
estudiantil.

PARAGRAFO 4: para la eleccion de Consejo Estudiantil aspirara un estudiante por cada uno de los grupos que
conforman los grados, el que quede electo sera el vocero o representante de los estudiantes de ese grado ante
el Consejo Estudiantil y también sera el representante de los estudiantes de su grupo ante la Comisiéon de
Evaluacion y Promocion, y los no electos representaran a su grupo ante la comisién de evaluaciéon y promocion.

TITULO V
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 45. Tiene por objeto promover y facilitar la participacion efectiva de los padres de familia en los
procesos de mejoramiento educativo de la IETA San José de Playdn en los niveles de preescolar, basica y media.
La expresién padres de familia comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes
ejerzan la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

ARTICULO 46. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.Los principales derechos de los padres de familia
en relacion con la educacion de sus hijos son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos de conformidad con la constitucion y la ley.
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Recibir informacién del estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan
de estudio, las estrategias pedagoégicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivos de la institucion educativa.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos
y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del PEI.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién de los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio educativo
y, en particular del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante
las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.
Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, loa capacitacion
de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

ARTICULO 47. DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

2.

w

18.
19.

Participar de las diferentes actividades organizadas por la institucion en la que sea necesaria 0
conveniente su presencia.

Ser atendido oportunamente a través de dialogo permanente, respetando el horario establecido y el
conducto regular fijado por la institucion.

Elegir y ser elegido para formar parte del concejo de padres y demas comités existentes en la institucion,
en lo que esté autorizado su concurso.

Representar a su hijo o hija en todas las actuaciones que sea necesario o conveniente.

Recibir informe oportuno sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Conocer los planes, proyectos y programas de la Institucion.

Elegir ser elegido para hacer parte del Gobierno Escolar.

Participar en la elaboracion del PEI a través de su representante en el Consejo Directivo.

Presentar alternativas de solucion ante algunas dificultades que tenga la Institucién Educativa.

. Conocer el sistema de evaluacion institucional, promocion y reprobacion de sus hijos.

. Hacer preguntas sobre cualquier inquietud que tenga sobre la Institucion.

. Ser respetado por profesores, estudiantes y demas integrantes de la Comunidad Educativa.

. Participar con voz y voto en las reuniones de padres de familias.

. Hacer reclamos respetuosos siguiendo el conducto regular.

. Conocer y poner en practica el Manual de Convivencia de la Institucién.

. Recibir orientaciones que contribuyan a la formacién integral de sus hijos.

. Pedir informe del Consejo Directivo acerca de fondos, presupuesto y funcionamiento en general de la

Institucion.

Ser escuchado por los integrantes de la comunidad educativa.

Utilizar la Institucion en actividades que beneficien a la comunidad en general (talleres de capacitacion,
bingos, tombolas etc.)

ARTICULO 48. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes
deberes:
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Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armaénico con el ejercicio del derecho a la educacion y en el
cumplimiento en los fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y el manual de convivencia, para facilitar
el proceso educativo.

Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca
la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual,
tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulaciéon y desarrollo de
los planes de mejoramiento institucional.

Acompahfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

ARTICULO 49. DEBERES ESPECIFICOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

No o

10.

11.

12.

13.
14.

Asistir puntualmente a las reuniones y actos escolares programados por la institucion en la que sea
necesario o conveniente y acudir a los llamados exigidos por los docentes y/o directivos docentes.
Enviar a sus hijos o hijas puntualmente a la IETA, debidamente uniformados, aseados y velar por su
buena presentacién personal.

Respetar a los docentes y personal de la institucion dirigiéndose a ellos con términos corteses.

Es obligacion de los padres tener vinculados a sus hijos a un sistema de seguridad social 0 a un seguro
colectivo que ampare en general su salud.

Presentar en forma escrita y oportuna las justificaciones pertinentes en caso de inasistencia de sus hijos.
Responder por todos los dafios ocasionados por sus hijos o hijas en la institucion.

Seguir el siguiente conducto regular para presentar algun reclamo o sugerencia que dependa de la
situacion a tratar y hacerlo de manera oportuna:

Docente

Director (a) de grupo

Coordinador (a)

Rector(a)

Comité de Convivencia Escolar

Comision de Evaluacion y Promocion

Consejo académico

Concejo directivo

Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares y llamados hechos por la institucion.
Orientar a sus hijos e hijas en los aspectos morales y sociales, proporcionandoles un ambiente de
comprension, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolo en forma adecuada y oportuna.

Participar para formar parte de la eleccion del consejo de padres y de mas comité existente en la
institucion.

Colaborar en las actividades institucionales que se requiera y colaborarle a sus hijos en la realizacién de
actividades académicas en casa.

Responsabilizarse en la formacion y educacion de sus hijos en concordancia con lo establecido por la
Constitucién Politica, la Ley general de Educacién, el codigo del menor, el pacto de convivencia y el PEI.
Comprar los Utiles escolares, uniformes y demas elementos necesarios para los estudiantes.
Proporcionar al estudiante un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar, fuera de él y no
recargarlo de trabajo que le impida el cumplimiento de sus labores escolares.
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15. Proporcionar los, medios para que el estudiante en el momento de la matricula cumpla con todos los
requisitos establecidos por la Institucion.

16. Apoyar a los docentes para el mejoramiento del servicio educativo, el bienestar estudiantil, estudio y
conservacion de material didactico.

17. Participar en la elaboracion del PEI, manual de convivencia, sistema de evaluacion y promocion y en
diversas actividades sociales y culturales que realice la institucion.

18. Velar por la conservacion, mantenimiento y defensa de la planta fisica de la Institucién como patrimonio
de la comunidad.

19. Abstenerse de mandar o enviar a sus hijas a la IETA en estado de embarazo o prefiez. (ya que deben
orientarla para que continte y termine todo sus estudios en la educacién para adultos).

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periédicas de competencia y las pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencia y estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadania y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planeados.

5. Promover Actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucién de las dificultades de aprendizaje la deteccion de problemas de integracién escolar y el mejora
miento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion. (Lo elegiran los
padres de Familia del respectivo Grado).

10. Presentar las propuestas del PEI que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en
los articulos 14, 15y 16 del decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del decreto 1286 de 2005.

PARAGRAFO 1.Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad de servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo. Y donde exista escuela unitaria, se elegira un padre
de familia por cada grupo que se encuentre integrado por varios grados.

PARAGRAFO 2. Es una obligacion de los padres de familia conformar el consejo de padres; y debe estar
integrado con la aspiracion de algunos candidatos por cada uno de los grados que ofrezca la institucién, de los
padres de familia de los estudiantes debidamente matriculados en la IETA San José de Playon.

ARTICULO 51. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o, director del
establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros 30 dias del afio lectivo a los dos representantes de los
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padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de
familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo mayor de edad pero menores de 65 afios.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los
padres de familia en el consejo directivo, ni representante a la comision de evaluacién y promocion del mismo
establecimiento en el que laboran.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion del Consejo de Padres de FamiliaAspira un padre de familia por cada uno
de los grupos que conforman los grados, el que quede electo sera el representante de padres de familia de ese
grado ante el consejo de padres de familia y también sera el representante de los padres de familia de su grupo
ante la Comision de evaluacion y Promocion de los estudiante. Los no electos formaran parte Unicamente de la
Comisién de Evaluacion y Promocion en representacion de su respectivo grupo.

PARAGRAFO 2. En caso que el acudiente no sea padre o madre del estudiante y ha sido elegido
equivocadamente para formar parte del Consejo Directivo o que el padre de familia se encuentre inhabilitado o
impedido, el Rector posteriormente convocara al Consejo de Padres de Familia y se elegira el nuevo padre de
familia que formaré parte del Consejo Directivo y mientras se elige se mantendra la silla vacia.

ARTICULO 52. FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

1. Apoyar la ejecucion delPEI y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

2. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacioén y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromisos con la legalidad.

6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones
tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo establecido en el
articulo 315 del 2737 de 1989.

PARAGRAFO 1: Asociacion de Padres de Familia, es una entidad juridica de derecho privado y sin animo de
lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en un establecimiento educativo. Y solo tendra vigencia legal cuando adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la camara de comercio.

PARAGRAFO 2: La Asamblea General de la Asociacion de Padres de Familia es diferente de la Asamblea
General de Padres de Familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, perteneciente o no a la asociacion.

PARAGRAFO 3: Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres
de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los dos
representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente
a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

ARTICULO 53. ESTIMULO A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

% Ser resaltado por su buena labor y compromiso para la institucion.
Celebracion del dia de la familia, de la madre y del padre.

Desempefio de cargos representativos en la Institucion.

Ser personaje de periodo en cada sede y nivel y publicarlos en carteleras.
Premios como reconocimiento a la labor desarrollada.

7 7
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+ Felicitaciones y aplausos en reuniones, a los padres que se destaquen en actividades institucionales.
+ Agasajo en el dia de la familia.
% Mencion de honor a los padres destacados por responsabilidad, colaboracion y cumplimiento.

ARTICULO 54. FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIAS. Se consideran faltas de los padres de familia de esta
Institucion las siguientes:

Inasistencia a las reuniones programadas por la Institucion.

La poca contribucion en la consecucion de (tiles escolares y uniformes de sus hijos.

Llegar a la Institucién mal vestido, en estado de embriaguez o bajo los efectos de alucindgenos.
Violacion del conducto regular, al expresar sus inconformidades de la Institucion Educativa.

La falta de colaboracion en las actividades que programe la Institucién siendo previamente informado.
Utilizar sin previo permiso del Consejo Directivo las instalaciones de la IETA y sus enseres para realizar
cualquier evento que no beneficien a la comunidad educativa.

El irrespeto a Directivos, Docentes, personal administrativo y estudiantes.

El incumplimiento total a las reuniones y actividades programadas por la Institucion.

Difamar u ofender a la Institucion o a cualquier miembro de estd con comentarios a priori.

Contribuir con la formacién de conductas indeseables en sus hijos y estudiantes.

Rifias contra profesores, personal administrativo y estudiantes.

Hurto comprobado en la Institucion.

VVVVVY VVVVVY

ARICULO 55. CORRECTIVOS A LOS PADRES Y ACUDIENTES. En caso de que los padres o acudientes
incumplan alguno de los puntos de este pacto se procedera de la siguiente manera:

1. Llamado de atencién por parte de los directivos para hacerle caer en cuenta de su incumplimiento.

2. El padre de familia que no asista a las actividades programadas por la Institucién descritas en este
manual o no mande un representante en su lugar, perdera el derecho a la informacién impartida en
ésta, y el o los hijos (as) no se recibiran mas en clase hasta que el padre o acudiente asista.

3. Citar a la persona por parte del Rector y/o los coordinadores para dialogar acerca de la situacion
presentada.

4. Citar alos padres de familias a reunién para recordarle sus compromisos con la Institucién.

5. Citar a los padres que persisten en el incumplimiento de sus deberes, con el fin de dialogar vy
concientizarlos acerca de su quehacer como tales.

6. Hacer un llamado de atencién por escrito al padre de familia por parte del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Los padres de familia o acudientes no podran representar a mas de un padre o acudiente a parte
de él, en reunion de padres de familia, y a nadie mas en actividades civicas, salvo que lo haga en horario diferente.

TITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 56.EI objeto de la convivencia escolar es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construcciéon de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacién del sistema
nacional de convivencia escolar, formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

ARTICULO 57. DEFINICIONES EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE ACUERDO LA LEY 1620 DEL 15 DE
MARZO DE 2013:
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1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democrética.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: esaquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana;
en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia
el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

3. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional, el rendimiento escolar de los estudiantes, sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

ARTICULO 58. DEFINICIONES EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE ACUERDO AL DECRETO 1965 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2013:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa

gue busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad educativa, de los cuales por lo

menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electronica.

A. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
B. Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

D. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

E. Agresién electronica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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4, Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o0 comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones

de poder existentes entre victima y agresor".

5. Vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o

perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

6. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 59. PRINCIPIOS DEL SISTEMA: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y ?88
de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de

3. Autonomia.Losindividuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicion fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que
se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacién en el
respeto a la | Constitucion y las leyes.

ARTICULO 60. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. El comité de convivencia es el érgano que fomenta y
promueve la armonia, integracion y conciliacion en la Comunidad Educativa; para fortalecer los valores de la IETA
San José de Playon. Evaluando, mediando y solucionando los conflictos que se presenten en la Institucion.
Este comité se instalara dentro los primeros 60 dias del calendario escolar, se reunira por lo menos una vez por
periodo académico y estara integrado por:

> El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientaciéon

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del consejo de estudiantes

YV VYV VYV
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» Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: El rector de la IETA San José de Playon avalara la creacién de los Comités Escolares de
Convivencia por Grado, y estard integrado por:
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Coordinador (a) de la respectiva sede o jornada, quien preside el comité.

Representante del Consejo Estudiantil del respectivo grado.

Representante de los estudiantes del respectivo grupo.

Directores de Grupo.

Sico orientador (si existe).

Un docente de ciencias sociales, educacion ética y valores o de educacion religiosa designado por el
rector.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Instalar mesas de conciliacion, cuando algunos de los actores de la comunidad educativa lo solicite, con

el fin de buscar la solucion pacifica de los conflictos.

36

Proyecto ajustado por: EDUARDO TORRES BARRIOS



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
SAN JOSE DE PLAYON

Preescolar, Basica y Media. Institucién Etnoeducativa
Tel: 311-4150665 Correo: ietaplayon@gmail.com DANE: 213442000968 NIT: 806.013.640-4
San José de Playén — Maria la Baja (Bolivar)

10. Evaluar, mediar y solucionar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la comunidad
educativa.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 62. COMPETENCIAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

2. Quorum decisorio. ElI quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su
reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

3. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta,
la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013.

4. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia
escolary el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacién,
desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

5. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos
oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 63. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS.En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi
mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012.

PARAGRAFO. De la participacion de variasEntidades que hacen parte sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar:

1. Ministerio de Salud y la Proteccion Social
2. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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Ministerio de Cultura.

El personero municipal o distrital en el cumplimiento de sus funciones de ministerio publico.

Integrantes del Sistema de Responsabilidades Penal para Adolecentes.

Policia de Infancia y Adolescencia, es el enlace con los rectores o directores de los establecimientos
educativos.

o gk w

ARTICULO 64. LOSPROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS de la ruta de atencion integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores
de los hechos violentos.

3. Se huscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos
humanos.

4. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

ARTICULO 65.CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.Las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

TITULO VII
CONDICIONES PARA SER MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DELA EITA
SAN JOSE PLAYON

ARTICULO 66. PARA SER ESTUDIANTES. Seran estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria
San José de Playdn todos los nifios, nifias, jdvenes y adultos, sin distingos de raza, credo, procedencia, condicion
social, econdmica, politica, étnica, intelectual o con necesidades educativas especiales, que hayan cumplido con
el proceso de matricula y/o renovacion de la misma previos requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion
Departamental (SENIEB) contemplados en el articulo 95 de la ley 115 de 1.994 y en este pacto de convivencia
gue son:

Los estudiantes antiguos:
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» Informe académico final del grado anterior.

» Actualizacién de la matricula

= Copia de la Tarjeta de identidad (a partir de los 7 afios) o cédula de ciudadania si es mayor de edad
= Copia del Carnet del SISBEN actualizado

= Copia del Carnet de Salud actualizado

= Que el Estudiante inicie sus clases con el afio lectivo

Los estudiantes nuevos que provengan de otras instituciones, deben cumplir con los siguientes requisitos si hay
disponibilidad de cupo:

» Certificado de calificaciones deafios académico anterior.

= Copia del Registro civil de nacimiento

» Tipo de sangre RH (para menores de 7 afios)

= Copia de la Tarjeta de identidad (apartir de los 7 afios) o cédula de ciudadania si es mayor de edad
= Copia del Carnet del SISBEN

= Copia del Carnet de Salud

= Copia del carnet de vacunacion

= Copia del observador y/o certificado de disciplina.

» Carpeta de carton oficio con 3 fotos recientes tamarfio carnet.

» Certificado. Liberacion del cupo de la Institucion de donde proviene.
= Que el Estudiante inicie sus clases con el afio lectivo

PARAGRAFO: Cuando el estudiante ha estudiado uno o mas periodos de clases en otra institucion y desea
continuar estudiando en la IETA San José de Playon, debe traer o presentar certificado de calificaciones, de esos
periodos dejado de estudiar en nuestra institucion. Todo estudiante nuevo debe presentarse a la institucién con
su situacion académica definida, ya que la institucion no se responsabiliza ni se hace cargo de nivelaciones,
habilitaciones, rehabilitaciones y/o cualquier otra nota académica pendiente que tenga el estudiante al momento
de ingresar a nuestra institucion.

ARTICULO 67. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. La pérdida del caracter de estudiante de la
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playon implica la suspensién de los derechos obtenidos
al momento de matricularse y puede ocurrir por:

Retiro voluntario de la matricula diligenciada por el acudiente con justa causa.

Deserciénpor méas de un mes sin manifestar ningtn motivo justificado a la institucion.

Reprobacion de tres afios escolares del mismo grado en forma continua o descontinua en la Institucion.
Suspensioén definitiva por incurrir en acciones delictivas graves y cuyo proceso juridico corresponda a las
autoridades competentes.

ARTICULO 68. PARA SER ACUDIENTE DE UN ESTUDIANTE. Para ser acudiente de un estudiante de la
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playon se debe cumplir con los siguientes requisitos

=  Ser mayor de edad.
= Ser padre o madre del estudiante u otra persona que lo tenga a su cargo.
* No ser estudiante activo de la Institucion, salvo que sea estudiante de Educacion para jévenes y adultos.

ARTICULO 69. PARA SER DOCENTE Y/O DIRECTIVO DOCENTE. Para ser Docente y/o Directivo Docente de
la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playén se debe cumplir con los siguientes requisitos

=  Ser competente e idoneo en el dominio de conocimientos actualizados de su especialidad profesional.
= Tener disposicidn para actualizarse y orientar adecuadamente el proceso educativo.
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= Ser persona honesta, respetuosa consigo misma y con los demas. Responsable en el cumplimiento de sus
deberes.

= Ser modelo en lo moral y ético dentro y fuera de la Institucion.

= Practicar y defender los derechos y valores humanos con todos los integrantes de la comunidad educativa.

= Ser participe de todas las actividades programadas en la Institucion sin importar con qué area tenga mas
afinidad.

= Ser persona lider y gestora de paz y cambio social.

= Ser persona con excelentes relaciones humanas y manejo de grupo, abierta al didlogo y a la reflexién

=  Ser creativo(a), investigativo(a), critico(a), responsable y autbnomo(a) frente a su desempefio pedagdgico,
respetando las normas y leyes que rigen la Institucién.

= Tener vocacion para la practica docente manifestando interés y satisfaccion por las actividades pedagégicas
y profesionales en general.

= Ser docente activo, en periodo de prueba o en propiedad nombrado por la Secretaria de Educacion
departamental.

ARTICULO 70. PARA SER MIEMBRO DEL GOBIERNO ESCOLAR.Para ser miembro del Gobierno Escolar en
la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria San José de Playon se debe cumplir con los siguientes requisitos:

= Ser persona lider, con excelentes condiciones para tratar a los demas y relacionarse en grupo, tolerante,
reflexivo, autocritico, comprensivo y abierto al didlogo para la toma de decisiones inherentes a su rol.

=  Ser persona honesta, responsable en el cumplimiento de sus funciones, dispuesta al sacrificio y al trabajo
para cumplir con el reglamento y acudir al lamado cuando la IETA lo requiera.

=  Para hacer parte del Gobierno Escolar, de conformidad con el articulo 21° del decreto 1860/94:
o “El personero de los estudiantes sera el alumno del Ultimo grado que ofrezca el establecimiento (11°)”.

Elegido por voto popular.

e “Los representantes de los padres de familia seran los dos que designen o elijan los padres de familia”
e “Los representantes de los docentes seran elegidos por ellos mismos”

o “El representante de los exalumnos sera el designado por la asociacion respectiva”
o “El representante del sector productivo sera un miembro de la comunidad que realice actividades
productivas de la regién (Agricolas o Pecuarias)

PARAGRAFO: los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su
reemplazo para el resto del periodo.

ARTICULO 71. NORMAS PARA UTILIZAR LA SALA DE INFORMATICA

Guardar silencio.No beber ni comer dentro del aula

Esta prohibido utilizar el internet para acceder a paginas pornogréaficas, Facebook, musicales y de juegos
La sala es de Uso Exclusivo de estudiantes activos, docentes, directivos y personal administrativo de la
institucion.

El nimero maximo de personas por computador y por tarea es de dos (si es posible de tres).

Dejar organizada y limpia la sala de informatica.

Venir bien presentados o con el uniforme.

Utilizar los equipos con fines exclusivamente académicos.

Esta prohibido instalar programas sin autorizacion.

Los alumnos podréan realizar tareas o investigar siempre y cuando la sala no se encuentre ocupada en
horarios académicos o solo en horas de Descanso. (Ya que la sala es de uso exclusivamente académico
y pedagdgico)

wh e
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10. Los elementos dela sala de informatica y/o audio son de uso exclusivo de la Institucién por lo tanto no

deben salir en calidad de préstamo a particulares.

TITULO IX

DERECHOS, DEBERES Y ACCIONES PEDAGOGICAS A PRACTICAR POR LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAIETA SAN JOSE DE PLAYON.

ARTICULO 72. DERECHO:Un derecho es una facultad o atributo de las personas que la sociedad y gobierno
reconoce a un individuo. Los derechos representan la voluntad de un grupo convertido en norma, estos
derechos deben ser respetados siempre y cuando no vulneren los de los demas.

ARTICULO 73. DEBER: Obligacion y responsabilidad de cumplimiento que toda persona tiene frente a una

norma establecida y acordada.

ARTICULO 74. ACCIONES PEDAGOGICAS: Son las propuestas formativas para alcanzar las metas fijadas
por la Institucion, teniendo en cuenta la responsabilidad. Es crear un ambiente de respeto y motivacion para el
aprendizaje que facilite el 6ptimo crecimiento académico, social y emocional de cada estudiante, con el fin de
desarrollar en él las destrezas esenciales para ser exitosos en sus estudios y continle aprendiendo durante

toda su vida.

DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

Conocer, participar y velar por el

Respetar y las

orientaciones establecidas en el

cumplir

El personero, directores de grupo y el

cumplimiento del manual de . . | consejo de estudiantes hacen
X . Pacto de Convivencia como medio :
convivencia. : : .| conocer las normas establecidas en
efectivo para la convivencia . ;
Ce L el Pacto de Convivencia.
pacifica en la Institucion.
El Consejo Directivo convoca a la
Eleair ser elegido  como Participar activamente en las | escogencia de los nuevos miembros
re ?esenxzante del gconse'o actividades democraticas | del gobierno escolar y los docentes
e?sonerl'a estudiantil 10 organizadas tal como lo contempla | del area de ciencias sociales
P ' laley 115/94 y el decreto 1860/94. | organizan el calendario y actividades
para vivenciar las  jornadas
electorales.

Solicitar y recibir explicaciones de
los profesores en asuntos
académicos y disciplinarios
siempre que se haga con cortesia
y utilizando el conducto regular,
del profesor del area, directores
de grupo, Coordinador y Rector.

Cumplir a cabalidad con las
obligaciones académicas y
formativas estipuladas por la
institucion y el MEN.

La Institucion en cabeza del rector,
coordinadores y docentes, entregan
periédicamente informes de
rendimiento académico y disciplinario
de los estudiantes o cuando ellos lo
soliciten.

Recibir una formacion de acuerdo
con los lineamientos del MEN,
adaptados a sus necesidades y a
la formacion de una persona
respetuoso, de los valores
civicos, morales, sociales e
intelectuales.

Asistir puntualmente a las clases,
permaneciendo en la Institucién en
las  actividades  académicas
programadas en el horario escolar
(Mafiana de 7:00 am a 12 m. Tarde
de 12:30 a 6:00 pm))

Docentes comprometidos con la
formacion del estudiantado,
buscando siempre el desarrollo
personal de estos

Recibir atencion académica y
disciplinaria cuando se presente
algin reclamo o0 se requiera

Relacionarse  respetuosamente
con todos los miembros de la
comunidad educativa, siendo

Concientizar al estudiantado para
asumir sus compromisos
institucionales con responsabilidad.
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nuevas explicaciones sobre sus
avances o dificultades escolares,
siendo informado de las
dificultades académicas antes de
ser consignadas en los registros,
respetando en todo momento el
debido proceso.

orientado en todo momento con un
trato cortes por todo el personal
que labora en la Institucién.

Manifestar sugerencias
respetuosas que conduzcan al
perfeccionamiento del colegio y
mejorar el rendimiento en las
labores institucionales ( estas
seran recogida a través de los
representantes estudiantiles de
cada grupo y llevadas a consenso
en las asambleas de
representantes estudiantiles para
ser propuestas en las instancias
respectivas

Contribuir para el buen desarrollo
de las actividades planeadas en la
Institucion, cumpliendo con las
normas de moral, ética, cultura y
urbanidad de la institucion.

Acompafiamiento de los estudiantes
hacia el cuerpo docente vy
administrativo para alcanzar las
metas propuestas en los diferentes
procesos.

Recibir las clases oportunas y
puntualmente con contenidos y

metodologias de calidad, asi
como actividades
complementarias de refuerzo,

recuperacion y profundizacién en
todas las areas del conocimiento
segun lo planeado.

Asistir oportunamente a su jornada
académica para garantizar un
avance exitoso en el afio escolar.

Lograr un grado de responsabilidad
en el estudiantado que garantice el
cumplimiento de los objetivos
trazados por cada una de las areas.

Disfrutar y utilizar de manera
responsable, las instalaciones,
bienes y servicios de la
institucion.

Cuidar y velar por el buen uso de
los bienes, equipos y enseres de la
institucién responsabilizandose de
los dafios y pérdidas.

Promover en el estudiantado sentido
de pertenencia y respeto por los
bienes de la Institucion.

Utilizar los recursos de apelacién
y reposicion, cuando se presente
una sancion de tipo disciplinario
ylo académica.

Aprender a utilizar los recursos de
apelacion y reposicibn en los
momentos adecuados.

Promover en los estudiantes la
debida utilizacién de de los recursos
legales que le permiten defenderse
en los momentos que se vulneren sus
derechos.

Participar en las actividades
institucionales e
interinstitucionales programadas
por la Institucion

Asumir una actitud de respeto ante
los simbolos patrios y durante
todos los actos institucionales e
interinstitucionales Enalteciendo el
nombre de la Institucion
mostrando un buen desempefio,
portando el uniforme que lo
distingue como miembro de ella.

Estimular y orientara los estudiantes
y otros miembros de la comunidad
educativapara que participen con
decoro en actividadesinstitucionales
e interinstitucionales que se
programen.

ARTICULO 75. ESTIMULOS PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se consideran estimulos para los miembros de la comunidad educativa de la Institucion Técnica Agropecuaria

San José de Playdn los siguientes:
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PARAGRAFO 1. Para los estudiantes que se destaquen por su nivel de desempefio ALTO, buena disciplina,
conducta, espiritu de colaboracién, compafierismo asi como resultados SOBRESALIENTES en Olimpiadas y
festivales de las areas, Pruebas Saber, ICFES, representaciones culturales y deportivas.

X3

o

5

o

X3

o

e

o

Figurar en el cuadro de honor de la Institucion

Recibir mencion honorifica en reuniones generales de la comunidad educativa.

Ser seleccionado para izar el tricolor nacional y/o en celebraciones especiales.

Ser seleccionado para representar a la Institucién en eventos culturales, deportivos y sociales con otras

instituciones.

X3

o

7
0.0

Ser merecedor de un diploma que resalte su distincion y obsequios especiales de la IETA.
Ser merecedor de la medalla de honor al mérito IETA SAN JOSE DE PLAYON.

ARTICULO 76. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS ESPECIALES

Estas recomendaciones y sugerencias especiales son indicaciones a tener en cuenta por todos los miembros de
la comunidad educativa de esta Institucién.

>

Con el fin de preservar el bienestar fisico y psicolégico en los estudiantes se sugiere evitar la utilizacion
de elementos que atenten contra su integridad, tales como: pircing, tatuajes, cortes y tefiido de cabello
estrambaticos.

La IETA debe dotar a estudiantes, docentes y directivos del CARNET que los identifique como miembros
de la misma, el cual debe llevarse consigo y presentarlo cuando sea solicitado y/o al momento de prestar
un texto o cualquier otro elemento de la Institucion.

Los estudiantes y docentes deben abstenerse de ingerir alimentos en las aulas de clases, sala de
informéatica, biblioteca, sala de audiovisuales, museo y laboratorio especialmente en horas de labores.
Tener sentido de pertenencia considerando como propia la IETA, interesarse y responsabilizare del
aseo, embellecimiento, conservacion de la planta fisica y de sus implementos de: Biblioteca, Laboratorio,
Talleres y herramientas, Salas de Informatica y audiovisuales, Museo, Implementos deportivos y la
conservacion del medio ambiente.

Contribuir al embellecimiento de la Institucion, a través de la siembra y cuidado de arboles, matas,
decoracion de aulas, pasillos, patios y campos deportivos.

Apoyar a los compafieros para mejorar o ampliar las ayudas didacticas.

Las personas adscritas a la Institucion que sean sorprendidos dentro de las instalaciones cualquier dia
realizando actos inmorales o relaciones sexuales coitales se les prestara asesoria especializada y
realizaran acciones pedagogicas.

Elaborar y colocar carteleras en lugares visibles donde puedan ser apreciadas por todos dandole el
cuidado que merecen.

Para utilizar las instalaciones de la Institucion en cualquier actividad extra curricular (campeonatos
deportivos, practicas culturales, bingos, tombolas, rifas) se debe solicitar permiso por escrito al Consejo
Directivo con anticipacion.

Las actividades para recolectar fondos como rifas, bingos, tdmbolas, etc. deben tener un propésito en
beneficio de la misma Institucién y se deben planear y comunicar con anticipacién al Consejo Directivo.
Los elementos propios de la IETA como sillas, audiovisuales, ventiladores, carretilla, escaleras,
herramientas, libros y demas se prestaran bajo condiciones especiales como:

= Ser devueltas inmediatamente se utilicen (fijar plazo al entregar)
= Devolverlas en el mismo estado como se prestaron

= Responder por perdidas o dafios

= Registrar el préstamo en un libro especial

= Firmar al recibir y devolver lo prestado.
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» La contratacion de cualquier persona para realizar trabajos ocasionales (servicios generales) debe
hacerse bajo ciertas condiciones tales como:

= Hacerse en acuerdo con los miembros del Consejo Directivo

= Que sea preferiblemente miembro de la comunidad con habilidades para realizar la labor
contratada y poseer buenos antecedentes personales.

* Que tenga carnet de salud y/o seguro de riesgos contra accidentes.

= Que tenga buen comportamiento y sea respetuoso con todos los miembros de la IETA

» Las demas que disponga la ley sobre contrataciones.

» Este Pacto de Convivencia debe ser socializado y publicado en lugar visible de facil observaciéon para
todos los miembros de la comunidad educativa de la Institucion
Este Manual rige a partir de su aprobacién y podra ser revisado y ajustado cuando sea necesario.
Agotados los puntos de la reunién que se establecié para modificar y adoptar el nuevo Manual de convivencia de

la Instituciébn Educativa Técnica Agropecuaria de San José de Playon, proceden a firmar los que en ella
intervinieron para su aprobacion y entrar en vigencia a partir del afio 2014.

APROBADO POR:

CONSEJO DIRECTIVO
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